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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N2 02/2026.

EDITAL N2 02/2026.

O Prefeito Municipal de Salto do Itararé - Parana, CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA.
TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscricdes para o cargo de PEDAGOGA,
em razdo de excepcional interesse publico, resultante disponibilidade suprindo a vaga
da servidora concursada que vai gozar de Licencas Maternidade Processo Seletivo
Simplificado (PSS) reger-se-a de acordo com as instrucoes deste Edital.

1. DO OBJETIVO E DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo serd executado pela Comissao Especial designada pela Portaria
117/2025, com atribui¢des para realiza¢do da sele¢do, e regulamentado pelo presente
Edital.

1.2 O Processo Seletivo serd regido por este edital e tem por finalidade selecionar
profissional através de uma etapa: 12Avaliacao de conhecimentos é feita por meio de
Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatdrio, com questdes de multipla
escolha, para atuar como Pedagoga no Municipio, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.3 Este P.S.S. consistirda em uma etapa que é Prova Objetiva conforme descrito no item
3.1.1 deste edital.

1.4 O contrato serd pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado quantas
vezes for necessario, desde que nao ultrapasse de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser rescindido a qualquer tempo mediante com retorno dos funcionarios efetivos na
vaga sem Onus a administragao.

1.5 As funcdes a serem preenchidas sdo as seguintes:

Carga
Cargo Vagas Remunerag¢do | Horaria Requisitos Minimos
Semanal
Ensino Superior Completo
Pedagogo 01 RS 2.433,88 20horas | Pedagog@ © 03, (tres)
anos de efetivo exercicio no
magistério, como Pedagogo.
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2 - DAS INSCRICOES.

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.
2.2 Ainscricdo do Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e
a tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, das
guais ndo poder3d alegar desconhecimento.
2.3 As inscrigoes deste edital iniciarao as 00hO1min do dia 16 de janeiro de 2026
e encerrardao as 13h00 do dia 22 de janeiro de 2026, sendo realizadas no site do
municipio no endereco eletronico www.saltodoitarare.pr.gov.br.
2.4 Ndo haverd pagamento de taxa de inscrigdo.
2.5 No ato da inscricdo o candidato devera preencher os seguintes campos no
Formulario de Inscricao:

a) Nome Completo;

b) Data de Nascimento;

c) Sexo;

d) Se é ou ndo Portador de Deficiéncia;

e) R.G;

f) C.P.F;

g) Setem filhos, quantos;

h) Seu endereco completo, cidade, rua, bairro, nimero e CEP

i) Meios para contatos como: telefone fixo, celular ou e-mail.

j) Selecionar o cargo que pretende trabalhar, lembrando, se fizer mais de uma

inscricdo, valera a ultima que o candidato fizer.

2.6 O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de
Inscrigao.
2.7 Se o candidato fizer mais que uma inscri¢cdo, a inscricdo que vai valer, vai ser a

ultima inscricdo que ele fizer sendo que as demais vai ser indeferidas.

2.8 O preenchimento do Formuldrio de Inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Especial o direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas as referidas informacdes o candidato serd excluido do
Processo Seletivo Simplificado com a consequente anula¢do do ato de contratacdo, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.9. O candidato ndo poderd apds a inscri¢do, sob qualquer hipdtese, incluir ou alterar
as informacgoes efetuadas.

2.10 O candidato que fizer constar declaracdo falsa em qualquer campo do Formulario
de Inscricdo; deixar de preencher os campos solicitados no formulario de Inscricdo ou
deixar de atender as exigéncias do presente edital, ainda que verificado posteriormente,
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado com a consequente anula¢do do ato de
contratacao, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.11 Somente sera deferida a inscricdo do candidato que preencher todos os campos
solicitados no Formuldrio de Inscricao realizada no site do municipio no endereco
eletrénico www.saltodoitarare.pr.gov.br.
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3. DA PROVA OBIJETIVA (PO)

3.1 A Prova Objetiva (PO) é aplicada pela Prefeitura Municipal de Salto do Itararé na data
prevista no Cronograma - Anexo |, com duracdo maxima de 03h0Omin (trés horas),
incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas,
estando assim definida:

3.1.1 — A Prova Objetiva para o cargo de Pedagogo de Nivel Superior tem cardter
classificatdrio e eliminatdrio, composta de 20 (vinte) questGes objetivas de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) com apenas uma correta,
atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo:

Area de Tipo de N2 de Pontuacao Total de
Conhecimento Questdes Questoes Pontos
Lingua Objetivas 04 Acertos x 5,0 20,0
Portuguesa
Matematica Objetivas 04 Acertos x 5,0 20,0
Conhecimentos Objetivas 02 Acertos x 5,0 10,0
Gerais
Conhecimentos Objetivas 10 Acertos x 5,0 50,0
Especificos
TOTAL 20 -—-- 100,00

3.2 O conteudo programdtico para as dreas do conhecimento, Lingua Portuguesa;
Matematica; Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos estdo disposta no
Anexo |l deste Edital.

** 3 3 F eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
gue ndo obtiver a nota minima de 50,00 pontos na Prova Objetiva

(P.O).

3.4 O edital com a defini¢cdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva sera
publicado, através de edital especifico no site da Prefeitura de Salto do Itararé
(https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/).

3.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a prova objetiva, ficando
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que n3ao comparecer, sob
qualquer justificativa, no dia e local designados para realizacao da prova.

3.6 Apds a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou leitura.

3.7 Em hipdtese alguma é permitido ao candidato:

| - Realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacdo
original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

Il - Realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

Il - Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

IV - Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;
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VI - Portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos
descritos no item a baixo:

a) Nao é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com os seguintes
equipamentos: bip, pager, telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro
aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos além da caneta
esferografica transparente da cor azul ou preta e da garrafinha de agua devem ser
identificados e acondicionados conforme orientagao da Comissao Especial do P.S.S.,
ndo acarretando qualquer responsabilidade a Prefeitura Municipal de Salto do
Itararé sobre tais equipamentos. citados a cima.

3.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 30 minutos do inicio
da prova, ndo podendo levar consigo o caderno de provas.

3.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou
equipamentos relacionados na letra a). Caso seja de extrema necessidade portar algum
desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou
porta objetos fornecidos pela Comissdo Especifica deste P.S.S. no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e
quaisquer outros equipamentos.

3.10 A liberagdo do candidato apds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala,
apods a realizagdo dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que
terminar a prova deve permanecer sentado e somente pode levantar-se para a entrega
do material quando solicitado pelo fiscal.

3.11 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Prova
Objetiva e o cartdo de resposta, ambos devidamente preenchidos e assinados pelo
proprio candidato.

3.12 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para
posterior conferéncia, desde que isso seja feito na folha destinada para tal finalidade.
3.13 Qualquer outra anotacao é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato
a eliminagao do certame.

3.14 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha
de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
3.15 As marcaco0es feitas na folha de respostas, diferentes da orientacao contida na capa
do caderno de questdes e folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada, ndo
preenchidas integralmente, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
gue os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo da leitura das respostas,
invalidando as questodes.

3.16 Em hipdtese alguma hda substituicdo da Folha de Respostas devido a erros
cometidos pelo candidato.

3.17 O candidato que terminar a prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda a estiverem realizando.
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3.18 O gabarito provisorio serdao publicados em formato PDF, em até um dia util apds a
realizacdo da Prova Objetiva (PO), no site da Prefeitura de Salto do Itararé
(https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/).

3.19 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser Protocolados na sede da
Prefeitura Municipal de Salto do Itararé — Parand, durante o periodo de recurso previsto
no Cronograma.

3.20 Cada candidato deve Protocolar apenas um recurso por questdo do gabarito

provisorio.
3.21 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de
classificacao, no site da Prefeitura de Salto do [tararé

(https://www.saltodoitarare.pr.gov.br/).

3.22 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o
ausente tera o nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

3.23 Nao serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagles de
preenchimento no referido cartdo-resposta.

3.24 A pontuacao total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos
em cada area do conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

4. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

4.1 A nota final dos candidatos serd igual a somatéria dos pontos obtidos na Prova
Objetiva (PO).

4.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais.

4.3 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado, como critério de
desempate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n? 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do,
considerando-se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

Ill- Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

V — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

VI — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VIl — Por sorteio Publico;

4.4 A homologacdo final do resultado e da classificacdo dar-se-a através de Portaria
expedida pela Prefeitura Municipal de Salto do Itararé.

5. DOS RECURSOS

5.1 0 candidato poderd apresentar recurso a partir da publicagdo dos respectivos editais
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no Site Oficial www.saltodoitarare.pr.gov.br,
quanto a pontuacdo da Prova Obijetiva (PO).
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5.2 O recurso devera ser interposto no prazo maximo de 01 (um) dia util a contar da
publicacdo da matéria que Ihe deu origem, devendo estar devidamente fundamentado
e conter o nome do candidato e o nimero de inscrigao.

5.3 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, das 08h30 as 11h00 e das
13h30 as 16h00.

5.4 N3do serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo.

5.5 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial de Processo Seletivo,
juntamente com o Setor Juridico, enquanto Unica e Ultima instancia, que emitird parecer
conclusivo devidamente motivado.

5.6 Os resultados dos recursos serao publicados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
e no site www.saltodoitarare.pr.gov.br.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1 S3o requisitos para a contratagao:

a) Ter sido classificado no presente Processo Seletivo;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocacdo para
contratagao;

e) Comprovar o nivel de escolaridade minimo exigido para a contratacao;

f) Nao ter sido demitido/rescisdo por justa causa e/ou ter sofrido, no exercicio de funcdo
publica, aimposicdo de san¢des de natureza civel ou penal do servico publico municipal,
estadual ou federal;

g) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, mediante
avaliagdo médica;

h) Ndo possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parang;

i) Apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital de convocacéao;

6.2 Além do exigido no item 2.5, deverao ser entregues os seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo;

b) Comprovante de endereco atual;

c) 01 (uma) foto 3x4 recentes;

d) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em gualquer das
esferas de governo ou gue se enquadra na excecdo contida no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

e) Comprovante gue esta em dia com as obrigacGes Eleitorais;

f) Certiddo de Antecedentes Criminais;

g) Carteira de Trabalho mais o Comprovante do PIS/PASEP;

h) Cépia da certiddo de Nascimento (se for solteiro);

i) Copia da Certiddo de Casamento (se for casado, divorciado ou viuvo);

j) Copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos (se tiver);




- GOVERNDO MUNICIPA L —m

o i SALTO DO ITARARE

: Geslao 20257 027\/“/ W edicacio ao Presente, C()M{/rom@';o com o Fafare.

)

CNPJ. 76.920.834/0001-87 - Rua Eduardo Bertoni Junior, n2 471, Salto do Itararé — PR - Telefone 0800 400 2072

I) Copia do RG e CPF dos filhos menores de 14 anos (se tiver).

m) Cépia do Diploma de Licenciatura em Pedagogia;

n) Cépia da certiddo de servico ou da carteira de trabalho que comprove os 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no magistério, como Pedagogo.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo obedecerd a ordem de classificacdo, ndo gerando a classificacdo
direito e/ou obrigacdo do aproveitamento de todos os classificados, que serdo
convocados de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragdo municipal.
8.2 Para efeito de contratacdo os candidatos classificados serdo previamente
convocados por edital a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site
www.saltodoitarare.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocagdes.

8.3 O candidato convocado devera submeter-se a exames de saude fisica e mental, com
a finalidade de comprovacao de possuir aptidao fisica e mental compativel com o
exercicio da fungdo, o qual tera a decisdo definitiva.

8.4 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital
de convocacao, perdera sua vaga.

8.5 O candidato que, comparecendo, nao tenha interesse em assumir a vaga, assinara
Termo de Desisténcia.

8.6 O candidato que ndo entrar em exercicio no prazo previsto sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo
sujeitos os candidatos, a Comissdo Especial do Processo Seletivo podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a contratacdo de candidato, desde que seja verificada
falsidade de declaracdo ou irregularidade na apresentacdo dos documentos.

9.2 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos para obter classificacdo prépria ou de terceiros.

9.3 A classificacao final do Processo Seletivo Simplificado serd homologada pelo Prefeito
Municipal e publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio e no site oficial
www.saltodoitarare.pr.gov.br.

9.4. O prazo da validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contado da data da
publicacdo da homologacao final do resultado, podendo ser prorrogavel nos termos da
legislacdo em vigor desde que nao ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

9.5 A classificacdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a
contratacdo, sendo que a aprovagdao no Processo Seletivo ndo gera direito e/ou
obrigacao de aproveitamento de todos os candidatos, os quais serdo convocados de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.
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9.6 Todos os avisos e resultados do Processo Seletivo Simplificado serao publicados no
Didrio Oficial Eletronico do Municipio e no site www.saltodoitarare.pr.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes
ao Processo Seletivo Simplificado.

9.7 O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

9.8 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Processo Seletivo
Simplificado, constatada antes, durante ou depois de sua realizacdo, serd objeto de
inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando
sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

9.9 N3o serao devolvidos os documentos apresentados para a selecao.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

Salto do Itararé, 16 de janeiro de 2026.
CLAUDECI JOSE DE Assinado de forma digital por
CLAUDECI JOSE DE
OLIVEIRA:8413893992 4 \yera 4138939920
0 Dados: 2026.01.16 14:17:37 -03'00'
CLAUDECI JOSE DE OLIVEIRA.
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO*
PROCEDIMENTOS DATAS*
Publicacdo do Edital do PSS n? 01/2026 16/01/2026
Periodo de Inscri¢cGes 16/01/2026 a 27/01/2026
Divulgagdo Preliminar das Inscri¢des* 28/01/2026*
Recurso das Inscricdes* 29/01/2026*
Resultado do Recursos das Inscrigdes* 30/01/2026*
Homologacéo Final das Inscrigdes* 02/02/2026*
Divulgacdo do local das Provas e Ensalamento* 03/02/2026*
DIA DA PROVA 08/02/2026
Gabarito Preliminar* 09/02/2026*
Recursos do Gabarito Preliminar* 10/02/2026*
Resposta dos Recursos do Gabarito Preliminar* 11/02/2026*
Classificacdo Preliminar* 12/02/2026*
Recursos da Classificagdo Preliminar* 13/02/2026*
Resposta da Classificacdo Preliminar* 18/02/2026*
Classificagdo Final da Prova Obijetiva 19/02/2026*
Homologagdo* 20/02/2026*

*Datas provaveis.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
02/2026. CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto,
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacao, elementos de
coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacgao, periodo composto
por coordenacdo e subordinacdo, concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da
crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Operagdes com numeros naturais e numeros racionais. Teoria dos conjuntos.
Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Funcdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos
notaveis. Equacdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracao.
Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Andlise combinatdria.
Sistema Monetdrio Brasileiro. Estruturas logicas, légica de argumentacdo, légica
sentencial (ou proposicional), légica de primeira ordem, principios de contagem e
probabilidade, operagcdes com conjuntos e raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.Proposicées légicas, conectivos légicos, tabelas
verdade, equivaléncia e negacdo de proposicOes, argumentacdo e ldgica de
argumentos, problemas com conjuntos e diagramas légicos, sequéncias e padrdes
numéricos, andlise combinatdria e probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e suas inter-relacdes
e suas vinculagdes histéricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia
do Estado do Parand e do Brasil. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Salto do
Itararé/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a
habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal,
do estado e do Brasil. Lei Organica do Municipio de Salto do Itararé/PR, Lei que dispde
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sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Salto do Itararé/PR; lei que
dispoe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio
de Salto do Itararé/PR, lei que cria 0 manual de descricdo de cargos dos servidores
publicos do municipio de Salto do Itararé/PR, bem como suas alteracgdes; lei que
dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Salto do Itararé/PR
e da outras providéncias, bem como suas alteracdes. Significado das palavras e
coletivos ou termos usados regionalmente.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DO CARGO DE PEDAGOGO:

Concepcgodes de crianga, infancia e educacgao infantil: evolugao histdrica. Fungao atual
da Educacdo Infantil: educar-cuidar — formacao pessoal e social da crianga na creche
e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da Educacdo Bdsica. Processos de
aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do
meio séciocultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor
da crianca. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do
desenvolvimento infantil. Avaliacdo do processo educativo na Educacdo Infantil. A
pratica pedagdgica: gestdo democrdtica; elaboracdo, acompanhamento e
desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho;
Neuroaprendizagem. Base Nacional Comum Curricular. Referencial curricular
nacional para a educacao infantil (RCNEI — todos os volumes). Referencial Curricular
do Parand. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Federal n2? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Lei Federal n® 14.133/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao
— FUNDEB. Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Basica (Pareceres e Resolugdes em
vigor do CNE/CEB — Ministério da Educac¢do, que versam sobre a Educagdo Basica, a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, a Educa¢ao no Campo, a Educagao
Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais);
Curriculo da Rede Estadual Paranaense CREP.
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Anexo lll.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PEDAGOGO.

-Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementa¢ao do projeto
politico-pedagdgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da Escola;

-Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a
eficiéncia de sua execucgao;

-Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da
escola;

-Assessorar os professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

-Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e
materiais de ensino;

-Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola;

-Acompanhar o processo de avaliacdo junto ao corpo docente, redefinindo as
estratégias metodoldgicas, quando necessario;

-Participar ou coordenar reunides com os pais;

-Participar da avaliacdo de desempenho dos professores, contribuindo na
identificacdo das necessidades individuais de Treinamento e Aperfeicoamento;
-Acompanhar e orientar os alunos, articulando o envolvimento das familias no
processo educativo;

-Encaminhar para instituicdes especializadas os alunos que apresentarem
necessidades de avaliacdes especificas;

-Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-as, se
necessario, para obtencdo de melhores resultados.

-Elaborar relatérios e pareceres técnicos, participar de grupos internos e externos
para estudos, elaboracdo e revisdo de normas técnicas;

-Desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das fungdes
do cargo.
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